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Preambulo:

O Instituto Salesiano de Filosofia (INSAF) tem como finalidade principal proporcionar
um espaco de construcdo de conhecimentos e de desenvolvimento de competéncias educativas,
em vista da formagdo e atuacao profissional comprometida com as mudangas sociais.

A Auto-avaliacdo Institucional do INSAF fundamenta-se no contexto macro das exigéncias
legais do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n.
10.861, de 14 de abril de 2004.

Uma das caracteristicas principais do Sinaes ¢, justamente, colocar a avaliacido
institucional como centro do processo avaliativo:

As caracteristicas fundamentais da nova proposta [do Sinaes] sao:
a avaliacdo institucional como centro do processo avaliativo, a
integragdo de diversos instrumentos com base em uma concepgao
global e o respeito a identidade e a diversidade institucional. Tais
caracteristicas possibilitam levar em conta a realidade e a missao
de cada IES, ressalvando o que hd de comum e universal na
educacdo superior e as especificidades das areas de conhecimento.'
Tendo presente esse dispositivo legal e para além dos mesmos, o Instituto Salesiano de Filosofia,
que ¢ uma IES de pequeno porte (atualmente conta com os seguintes nimeros: 76 estudantes; 12
professores; 04 dirigentes; 03 auxiliares técnico-administrativos e 03 pessoas de apoio € servigos
gerais.), ja vem vivenciando ac¢des avaliativas onde professores, estudantes, responsaveis pelos

servigos internos (secretaria, tesouraria e biblioteca), coordenadores e dirigentes convivem numa

relacdo de proximidade.

O processo de Avaliagdo Institucional do INSAF ¢ uma resposta as exigéncias legais e
também a tradicdo de auto-avaliagdo da propria Instituicdo. A mesma tem um carater formativo e
visar ao aperfeigoamento dos sujeitos/agentes da comunidade académica e da institui¢do como
um todo.

Enquanto processo que se realiza numa perspectiva dialogal, tratamos de uma pratica de
avaliagdo, que se exterioriza com uma diversidade de instrumentos, marcadamente aberta,
democratica e ética.

A CPA, em consonancia com os principios ético-democraticos da transparéncia e da livre
circulacado das informagdes, realiza a divulgacdo integral dos resultados da avaliagdo, em
relatorio semestral.

Os resultados das avaliagdes sdo objetos de debate e analise dos varios segmentos que
constituem a comunidade académica, mediante reunido propria convocada para tal fim.

' MEC/CONAES. Diretrizes para a avaliagio das Institui¢des de Educacio Superior. p. 07.



CPA encaminha ao Pleno Pedagodgico relatorio contendo as observagdes criticas e as
sugestdes propositivas de cunho pedagogico resultantes das avaliagdes feitas junto ao Corpo
Discente e Docente da Instituigao.

Desenvolvimento

O presente Relatdério tem como objeto de base as avaliagdes realizadas em 2006.1 a 2008.1 e
junto aos discentes, docentes e funcionarios do INSAF. Concretamente trata-se de uma
apresentacao sintética dos dados oferecidos pelos formulérios respondidos, sobre os seguintes
pontos:

1. Atuacio dos docentes (feita pelos discentes);
2. Desempenho dos discentes (feita pelos docentes);
3. Atuacio do Corpo-administrativo e dos Servigos (todos).

A avaliacao dos docentes, feita pelo grupo dos estudantes, foi orientada pelos seguintes
L2
1tens™:

a) Planejamento: divulgacdo do programa, bibliografia, cronograma, das formas de
avaliag¢do no inicio do semestre;

b) Execugdo do Planejamento: cumprimento do programa, cronograma das atividades
planejadas;

C) Dominio do Conteudo: conhecimento sobre o assunto da disciplina;

d)  Habilidade Comunicativa: capacidade de expressar com clareza o contetido da

disciplina;
e) Metodologia e Recursos: competéncia didatico-pedagogica e utilizagdo de recursos
técnicos;
f) Relacdao com os Estudantes: relacionamento com os estudantes da turma;

g)  Motivagdo para os Estudos: estimulo ao desenvolvimento do estudante, incentivo a
aprendizagem, estimulo a producdo intelectual, disponibilidade para orientacao na
preparacdo de semindrios e/ou trabalhos, incentivo a busca do rigor conceitual e
cientifico;

h) Assiduidade e Pontualidade: presenga e cumprimento do horario

i) Processo de Avaliagdo: provas e atividades coerentes com os temas abordados e bem
elaborados; retorno ao estudante sobre acertos e/ou erros cometidos.

Por sua vez, a avaliacdo realizada pelo corpo de professores constou de quatro grandes

topicos, a saber:

1° - Do corpo discente;

2° - Da auto-avaliacao docente;

2 , . .
Em anexo segue os Modelos de Formularios aplicados.



3° - Do corpo administrativo-pedagogico

4° - Dos servicos.

No que tange aos topicos de numero um (01) e de numero dois (02), foram avaliados

especificamente:

1. Do discente:

1.1. Pré-requisitos: quanto a existéncia, por parte dos estudantes, dos pré-requisitos
indispensaveis ao bom andamento da disciplina;

1.2 Interesse: quanto ao envolvimento, a participagdo, a criatividade e ao
cumprimento das atividades exigidas pelo professor;

1.3. Aproveitamento: quanto a assimilacdo dos contetdos desenvolvidos em sala de
aula;

1.4. Comportamento: quanto ao respeito/relacionamento com o professor e os colegas.

2. Da auto-avaliacao:

2.1. Planejamento: divulgacao do programa, bibliografia, cronograma das atividades e
das formas de avalia¢dao no inicio do semestre;

2.2. Execugdao do planejamento: cumprimento do programa, do cronograma e das
atividades planejadas;

2.3. Seu envolvimento na superacdo de deficiéncias (de conteudos) constatadas;

24. Relagao com os estudantes: relacionamento com os estudantes da turma;

2.5. Motivacao aos estudos e estimulo a pesquisa: estimulo ao desenvolvimento do

estudante, incentivo a aprendizagem estimulo a producdao intelectual;
disponibilidade para orientacdo na preparacdo de semindrios e/ou trabalhos;
incentivo a busca do rigor conceitual e cientifico.

Tanto professores como estudantes avaliaram o Corpo administrativo-pedagogico ¢ os
Servicos a partir dos seguintes pontos:

1.

I1.1.

1.2.

2.2.
2.3.

2.4.

Do Corpo Administrativo-pedagogico:

Coordenagdo: acompanhamento, orientacdo e atendimento ao professor e ao
estudante, organizacdo, planejamento e eficacia no trabalho;
Direcdo Académica: disponibilidade para atendimento ao professor e ao
estudante, resolu¢do de problemas e articulagao;

1.3. Direcdo Geral: disponibilidade para atendimento ao professor e ao
estudante, resolug¢do de problemas, planejamento e articulagao.

Dos Servicos:

Secretaria: atendimento, objetividade dos servicos e informagdes, eficacia no
trabalho;

Biblioteca: atendimento e objetividade dos servigos;

Servigos Gerais: servigo de limpeza e conservagdo das salas de aulas, banheiros
etc.

Portaria: pontualidades e atendimento.



De maneira geral, no tocante as avaliagdes feitas pelos discentes, tivemos o seguinte quadro:

- Planejamento:
e Aspectos Positivos:
- E grande o nimero de professores que j4 interiorizaram o habito de apresentar, comentar e
ratificar seus planos de aulas junto aos estudantes, distribuindo inclusive cdpias aos mesmos;
- H4, por parte do alunado, um desejo de participacdo na discussdo sobre o planejamento de
aula;
- A programagdo a cada aula para todo o periodo ¢ excelente, pois possibilita uma maior
participagao.

e Aspectos a Melhorar:
- Alguns professores precisam trabalhar melhor esse ponto, partilhando de forma mais
detalhada seus Planos de aulas;

- A relagdo entre as disciplinas: o INSAF poderia favorecer encontros entre os professores de
uma mesma turma.

- Execuc¢ido do Planejamento:
e Aspectos Positivos:
- Coeréncia entre o planejado e a execucao das atividades e procedimentos propostos.
- Respeito ao planejamento.

e Aspectos a Melhorar:

- Alguns professores nao respeitam seus planos de aulas;

- Favorecer momentos de avaliacdo da caminhada com a turma no decorrer do semestre,
para assim melhor acompanhar o que foi planejado.

- Dominio do Conteudo:
e Aspectos Positivos:
- A grande maioria dos estudantes avalia como excelente € bom a competéncia com relagao
ao dominio de contetido por parte dos professores.
e Aspectos a Melhorar:
- Alguns professores poderia ser mais objetivo € ndo se perder por muito tempo em um
unico tema/assunto, deixando a desejar em outros.

- Habilidade Comunicativa:
e Aspectos Positivos:
- Boa comunicagao: com clareza no falar.
- Alguns professores fazem acompanhar sua exposi¢do oral com a esquematizacdo do
conteudo;
- A utilizacdo de recursos audiovisuais ajuda na comunicacdo dos conteudos.

e Aspectos a Melhorar:

- Professores que apresentam um vocabulo muito alto em relagdo ao nivel das turmas. Falam
uma linguagem dificil e os estudantes ndo compreendem o que eles querem dizer;

- Alguns que se preocupam muito com a retorica e descuidam um pouco do contetido;

- A didatica de alguns professores: passam grande parte das aulas sentados. Isso torna as
aulas um pouco tediosas.



- Metodologia e Recursos:
e Aspectos Positivos:
- A metodologia de indicacdo de leitura prévia e partilha em sala;
- Professores que utilizam de forma diversificada os recursos tecnoldgicos disponibilizados
pela institui¢do: data-show, TV-DVD etc.
- Seminarios bem apresentados pelos estudantes, que revelam uso qualificado dos recursos
tecnologicos.

e Aspectos a Melhorar:

- Excessos de “semindrios”, principalmente no final de cada semestre;

- A utilizag¢ao de recursos técnicos ficou a desejar em algumas disciplinas: poderia ter sido
usado recursos como filmes, musicas, transparéncias, entre outros; desta forma ter evitado
passar a maioria das aulas s6 falando, falando, falando...

- Relacao com os Estudantes:
e Aspectos Positivos:
- Excelentes relacionamentos: proximos, amigos, alegres e respeitosos.
- Professores abertos ao dialogo, em classe e fora de sala de aula;
- Professores que se tornam também aprendizes junto com os estudantes.

e Aspectos a Melhorar:

- Evitar priorizar alguns estudantes ou turmas, evitando apresentar um relacionamento
homogéneo;

- Valorizar mais o que ¢ construido em sala de aula pelos e com os estudantes.

- Evitar posturas imperativas demasiadas;

- Proporcionar mais momentos de integragdo académica e pedagogica (alunos x professores;
professores x professores).

- Motivac¢do para os Estudos:
e Aspectos Positivos:
- E bom o incentivo & formagio de grupos de estudos;
- A indicagdo e os comentdrios de obras que ndo estavam no programa como leitura
obrigatodria, feitas por alguns professores, sdo excelentes.

e Aspectos a Melhorar:

- Estimulo ndo é impor! E fornecer ao estudante uma forma mais agradavel de obter mais
conhecimentos.

- Limitacao no incentivo ao estudo s6 como busca do rigor cientifico;

- Incentivar a criagdo de mais grupos de pesquisa/estudos e disponibilizar mais professores;

- Assiduidade e Pontualidade
e Aspectos Positivos:
- Ha, por parte dos professores, um grande respeito aos horarios estabelecidos.

- Processo de Avaliacao
e Aspectos Positivos:
- Muito bom o processo de Avaliacdo Progressiva: permite ao estudante uma demonstracao
construtiva e evolutiva de assimila¢ao dos contetidos da disciplina.
- Bastante flexivel com a realidade dos estudantes.



e Aspectos a Melhorar:

- Professores que modificam a forma de avaliagdo durante a caminhada, sem muita
justificativa,

- A priorizacdo e centralizacdo na prova escrita (modo tradicional) por partes de alguns
professores;

- Professores que atrasam na entrega das notas;

Quanto ao Corpo Administrativo-pedagogico ¢ aos Servicos, podemos apresentar o
seguinte quadro geral:

- Coordenacao
e Aspectos Positivos:
- E excelente o trabalho do coordenacio de Curso;
- O coordenador organiza de forma competente e eficiente o andamento do periodo e dos
eventos a serem realizados.
- Bom relacionamento e comunicagdo entre coordenacao, direcdo e representantes de turma;

e Aspectos a Melhorar:
- Promover mais encontros com os representantes dos estudantes.

- Direcao Académica:
e Aspectos Positivos:
- Presenca em sala de aula ministrando disciplinas;
- Abertura ao didlogo com o alunado.
- Regularidade das reunides do pleno pedagogico

e Aspectos a Melhorar:

- Até¢ 2007.2 um Diretor muito ocupado devido ao compartilhamento da mesma fun¢ao com
outra institui¢do de ensino superior: a Faculdade Salesiana do Nordeste;

- Ficar mais atento a alguns professores em sala de aula.

- Direcao Geral:
e Aspectos Positivos:
- Presenca em todos os grandes momentos da Institui¢ao

e Aspectos a Melhorar:

- Precisa articular-se mais com as medidas tomadas por outros 6rgaos do INSAF.

- E necessario que o trabalho entre as trés instdncias [Coordenagdo, Diregdo Académica e
Direcdo Gera] seja melhor articulado;

- Maior regularidade nas reunides do Pleno Diretor.



Dos Servicos:
- Secretaria:
e Aspectos Positivos:
- Assiduidade e pontualidade muito boa.

e Aspectos a Melhorar:

- Manifestacao de algumas dificuldades bésicas no dominio da fung¢ao;

- Grande volume de tarefas;

- repensar o espago da secretaria (precisa ampliar ou criar espago especifico para arquivo);
- possibilitar ao discente e aos docentes acesso intranet as informagdes académicas.

- Biblioteca:

e Aspectos Positivos:

- Bom atendimento;

- Excelente acervo, com livros raros;

- A permuta de Revistas na area de Filosofia e de Educagao.

e Aspectos a Melhorar:
- Faltam maiores iniciativas: por exemplo, ter uma agenda propria, implementar melhor a
aquisi¢ao de obras, propor concretamente um projeto de venda das revistas produzidas pelo
INSAF.
- Melhorar o acesso do estudante ao acervo
- Acesso via Internet ao acervo da Biblioteca
- Colocar codigo de barra como medida de seguranga contra furto (de livros)
- conscientizar os estudantes (especialmente os novos) para uma boa utilizacao dos livros da
Biblioteca
- Fazer visita dirigida a Biblioteca dos estudantes novatos;
- Informatizar o acervo da Biblioteca (possibilitar acesso via Internet)

- Laboratorio de Informatica:
e Aspectos Positivos:

- Aquisi¢do de novas maquinas;
- A climatizagdo do ambiente.

e Aspectos a Melhorar:

- Rigor e controle no acesso aos computadores;

- Atualizagdo e manutencao dos computadores;

- Elaboragdo de uma normatizacdo do uso do laboratério de computacao;

- Ter uma impressora a lazer.

- Criar home page (por disciplina), onde os professores pudessem indicar textos, atividades
etc.

- Nao abrir a sala de computagdo antes das 07h00Omin;

- Alguns computadores velhos que ndo funcionam.
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- Servicos Gerais:

e Aspectos Positivos:
- Empenho e dedica¢do da funciondria responsavel pela limpeza do INSAF.

e Aspectos a Melhorar:

- Reunir com mais freqliéncia esses setores [de servigos] para avaliar e corrigir as
dificuldades que vao aparecendo;

- Buscar fazer a limpeza dos banheiros com maior freqiiéncia;

- Ha uma insuficiéncia de pessoal para os servigos de limpeza geral.

- Portaria:

e Aspectos a Melhorar:

- Maior pontualidade no horario.

- Separar os servicos da Portaria (do INSAF) dos servigos proprios da Casa Religiosa.

No semestre de 2008.1 obtivemos os seguintes percentuais nas avaliagcdes feitas sobre o
Corpo Administrativo-Pedagogico e os Servigos:

DIRECAO GERAL
Excelente 11%
Bom 75%
Regular 7%
Insuficiente 7%
Branco 0%

DIRECAO ACADEMICA

Excelente 21%
Bom 61%
Regular 18%
Insuficiente 0%
Branco 0%

COORDENACAO DE CURSO

Excelente 18%
Bom 68%
Regular 14%
Insuficiente 0%
Branco 0%




- Dos Servicos:

PORTARIA
Excelente 21%
Bom 75%
Regular 4%
Insuficiente 0%
Branco 0%
SECRETARIA
Excelente 50%
Bom 39%
Regular 11%
Insuficiente 0%
Branco 0%
BIBLIOTTECA
Excelente 71%
Bom 21%
Regular 4%
Insuficiente 0%
Branco 0%
SERVICOS GERAIS
Excelente 29%
Bom 43%
Regular 11%
Insuficiente 14%
Branco 3%
TESOURARIA
Excelente 4%
Bom 64%
Regular 14%
Insuficiente 14%
Branco 4%
REPROGRAFIA
Excelente 11%
Bom 64%
Regular 25%
Insuficiente 0%
Branco 0%

11
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E interessante ressaltar algumas melhorias feitas como respostas dadas a algumas
solicitagdes feitas por meio do processo de Auto-avaliagdo da Institui¢do tais como:

- Urbanizag¢ao dos jardins, tornando-os um espago de convivéncia e também de estudo
(colocagao de mesas);

- Melhorias na Sala dos professores: colocagdo de um armario com compartimentos, com
chave propria, para cada professor;

- Criagdo de uma Sala de Recepgao para o atendimento ao publico;
- Terceirizagdo do Lanche;
- Sala propria para o Centro Académico;

- melhoria o auditério grande (piso, som e iluminagao).

Como foi afirmado no comego ¢ tarefa desta CPA encaminhar ao Pleno Pedagogico
relatorio contendo as observagdes criticas e as sugestdes propositivas de cunho pedagogico
resultantes das avaliagdes realizadas, bem como enviar ao Pleno Administrativo relatério com as
observagoes e sugestdes de cunho técnico-administrativo.

Cabera ao Pleno Pedagodgico e Administrativo um retorno a Comunidade Académica,
apresentando apreciacdo do relatorio recebido bem como a relagdo dos encaminhamentos
praticos (agdes, redimensionamentos) a serem providenciados. Esses resultados sdo considerados

no planejamento anual e no relatério da mantenedora.
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ANEXO-01
Formularios das Avalia¢coes

INSTITUTO SALESTIANO DE FILOSOFIA - CURSO DE FILOSOFIA
COMISSAO DE AVALIACAO - 2008.2

AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE:
I - Do Docente; II — Do Corpo Administrativo-pedagoégico e I1I - Dos Servicos

DISCIPLINA: PERIODO:
PROFESSOR(A):

Caro Estudante, o objetivo deste questionario ¢ conhecer a sua opinido sobre o desempenho do
professor desta disciplina, a atuacdo do Corpo Administrativo-pedagogico e os Servigos oferecidos pela
Instituigao.

Abaixo se encontra uma relagdo de itens a partir dos quais vocé é convidado a expressar um
conceito. No final de cada bloco vocé tera um espago para seus comentarios, sugestdes ¢ criticas.

Agradecemos sua colaboragao.

I-DO CORPO DOCENTE

1. PLANEJAMENTO (divulgacdo do programa / bibliografia / cronograma e das formas de avaliagdo no inicio do
semestre)

() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

2. EXECUCAO DO PLANEJAMENTO (cumprimento do programa / cronograma e das atividades planejadas)
(...) Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

3. DOMINIO DO CONTEUDO (conhecimento sobre assunto da disciplina)
() Excelente ( ) Bom (...) Regular (...) Insuficiente

4. HABILIDADE COMUNICATIVA (capacidade de expressar com clareza o assunto da disciplina)
() Excelente (...) Bom () Regular () Insuficiente

5. MEETODOLOGIA E RECURSOS (competéncia didatico-pedagdgica e utilizagdo de recursos técnicos)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

6. RELACAO COM OS EDUCANDOS (relacionamento com os estudantes da turma)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

7. MOTIVACAO AOS ESTUDOS E ESTIMULO A PESQUISA (estimulo ao desenvolvimento do estudante, incentivo a
aprendizagem, estimulo a produg@o intelectual, disponibilidade para a orientagdo na preparagdo de seminarios e/ou trabalhos)

() Excelente ( ) Bom ( ) Regular () Insuficiente

8. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (presenga e cumprimento do horario)
() Excelente ( ) Bom ( ) Regular () Insuficiente

9. PROCESSO DE AVALIACAO (provas e atividades de notas bem elaboradas e coerentes com os temas abordados,
retorno ao estudante dos acertos e/ou erros cometidos)

() Excelente ( )Bom () Regular () Insuficiente

COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS:




14

AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE:
IT — Do Corpo Administrativo-pedagogico e III - Dos Servicos

I1 — DO CORPO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

1. COORDENACAO (acompanhamento, orientaciio e atendimento ao estudante, organizacio, planejamento e
eficacia no trabalho)

() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

2. DIRECAO ACADEMICA (disponibilidade para atendimento aos estudantes, resolugio de problemas,
planejamento e articulagio)

() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

3. DIRECAO GERAL (disponibilidade para atendimento aos estudantes, resolugdo de problemas, planejamento e
articulacdo)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS:

11 - DOS SERVICOS

1. SECRETARIA (atendimento, objetividade dos servicos e informagdes, eficacia no trabalho)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

2. BIBLIOTECA (atendimento, objetividade dos servigos)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

3. SERVICOS GERALIS (servigo de limpeza e conservagdo das salas de aulas, banheiros, etc.)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

4. PORTARIA (Pontualidades, atendimento)
() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

5. REPROGRAFIA (atendimento, qualidade e eficiéncia do servigo)

() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

6. TESOURARIA (atendimento, objetividade dos servigos)

() Excelente ( ) Bom () Regular () Insuficiente

COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS:
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- 02

AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DOCENTE:

I- DO DISCENTE; II - AUTO-,AVALIACAO;
III - DO CORPO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO e IV - DOS SERVICOS

DISCIPLINA:
PROFESSOR(A):

PERIODIZACAO:

Caro professor, em complementacao a avaliagdo feita junto ao corpo discente deste INSAF,
pensamos em conhecer a sua opinido sobre o desempenho dos discentes nessa disciplina, por
vocé ministrada. Sua apreciagdo sincera ¢ fundamental para o permanente aperfeicoamento do
nosso Curso. Abaixo se encontra uma relacao de itens a partir dos quais vocé ¢ convidado a
atribuir uma “nota”. No final de cada bloco encontra-se um espago para os seus comentarios,

sugestdes e criticas. Agradecemos sua colaboragao.

I-DO CORPO DISCENTE

ITENS

NOTA: marque um “x” no quadrinho
correspondente a nota

PESQUISA (estimulo ao desenvolvimento do aluno, incentivo a
aprendizagem estimulo a produgdo intelectual; disponibilidade para
orientacdo na preparacdo de semindrios e/ou trabalhos; incentivo a busca
do rigor conceitual / cientifico)

1. PRE-REQUISITOS (quanto a existéncia, por parte do alunado, | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
dos pré-requisitos indispensaveis ao bom andamento da disciplina)
2. INTERESSE (quanto ao envolvimento, a participagdo, a| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
criatividade e ao cumprimento das atividades exigidas pelo
professor)
3. APROVEITAMENTO (quanto a assimilacdo dos contetidos | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
desenvolvidos em sala)
4. COMPORTAMENTO (quanto ao respeito/relacionamento | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
com o professor e os colegas)
COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS (quanto aos quatro itens acima).

II - AUTO-AVALIACAO DOCENTE
ITENS NOTA: marque um “x”’ no quadrinho

correspondente a nota

5. PLANEJAMENTO (divulgacdo do programa / bibliografia /| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
cronograma ¢ das formas de avaliagdo no inicio do semestre)
6. EXECUCAO DO PLANEJAMENTO (cumprimento do| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
programa / cronograma e das atividades planejadas)
7. SEU ENVOLVIMENTO NA SUPERACAO DE| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
DEFICIENCIAS (DE CONTEUDOS) CONSTATADAS
8. RELACAO COM OS EDUCANDOS (relacionamento com os | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
alunos da turma)
9. MOTIVACAO AOS ESTUDOS E ESTIMULO A| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS (quanto aos cinco itens acima).




16

111 - DO CORPO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

10. COORDENACAO (acompanhamento, orientagio ¢ |O 1 2 3 4 10
atendimento ao professor, organizagdo, planejamento, eficacia no
trabalho)
11. DIRECAO ACADEMICA (disponibilidade para atendimento | O 1 2 3 4 10
ao professor, resolugdo de problemas, articulago)
12. DIRECAO GERAL (disponibilidade para atendimento ao [ O 1 2 3 4 10
professor, resolucdo de problemas, planejamento, articulagdo)
COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS (quanto aos trés itens acima).

IV - DOS SERVICOS
13. SECRETARIA (atendimento, objetividade dos servigos e | O 1 2 3 4 10
informagdes, eficacia no trabalho)
14. BIBLIOTECA (atendimento, objetividade dos servigos) o 1 2 3 4 10
15. SERVICOS GERAIS (servigo de limpeza e conservagdo das | O 1 2 3 4 10
salas de aulas, banheiros, etc.)
16. PORTARIA (Pontualidades, atendimento) [0) 1 2 3 4 10

COMENTARIOS, SUGESTOES E CRITICAS (quanto aos quatro itens acima).




